	長洲町	男女共同参画に関する実態調査　調査票１／２


１．
	事業所名
	

	記入者（担当者）
番号に○をつけてください
	１．経営者（代表者）２．人事担当者　３．その他

	
	氏 名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	担当部署（課・室・係など）
	

	問い合せ先（電話番号）
	



２．従業員数（正規職員）の内訳（令和８年４月１日現在）
	
	正規職員
	非正規職員

	
	男　性
	女　性
	男　性
	女　性

	従業員数（役職者含む）
	人
	人
	人
	人

	役職(管理職)者数計(①+②+③)
	人
	人
	人
	人

	
	①うち部長相当職以上
	人
	人
	人
	人

	
	②うち課長相当
	人
	人
	人
	人

	
	③うち係長相当
	人
	人
	人
	人



３．育児休業制度について
　
（１）育児休業制度が就業規則等に規定されていますか。（①～③いずれかに丸）

　　① 規定されている⇒（２）～（４）へ　② 規定されていない⇒４へ　③ 検討中⇒４へ

　（２）育児休業の取得実績（期間：令和7年4月1日～令和8年3月31日の間）
	[bookmark: _Hlk508117041][bookmark: _Hlk508117304]育児休業を取得した者（女性）
	出産者の数
	平均取得期間

	人
	　　　人 
	日

	育児休業を取得した者（男性）
	配偶者が出産した者の数
	平均取得期間

	人
	　　　人 
	日


　　　※育児休業は、出産に伴う取得に限りません。（例：満1歳未満の子について、２回目の
育休を取得する、もしくは両親ともに育休取得する場合で１歳２か月までの子について
育休を取得する場合など）

（３）厚生労働省の両立支援等助成金を受給されたことがありますか。
（①～③いずれかに丸）

　　① 受給したことがある　　② 受給したことはない　　③ 受給を予定（検討）している

　（４）事業所において、従業員の育児休業取得に対する独自の金銭的な支援（支援金・助成金など）をされていますか。（①～③いずれかに丸）

　　① 支援したことがある⇒（５）へ　 ② 支援したことはない⇒４へ　 ③ 検討中⇒４へ

　（５）支援の内容について具体的に教えてください。
	




４．介護休業（休暇）制度について２／２

　
（１）介護休業（休暇）制度が就業規則等に規定されていますか。（①～③いずれかに丸）

　　① 規定されている⇒（２）へ　　② 規定されていない⇒５へ　　③ 検討中⇒５へ

（２）介護休業（休暇）の取得実績（期間：令和7年4月1日～令和8年3月31日の間）
	介護休業（休暇）を取得した者（内訳）
	平均取得期間（例：10日、3ヶ月）

	人（男性 　　人、女性 　　人）
	　（ 日 ・ ヶ月 ・ 年 ）



５．子の看護休暇制度について
　
（１）子の看護休暇制度が就業規則等に規定されていますか。（①～③いずれかに丸）

　　① 規定されている⇒（２）へ　　② 規定されていない⇒６へ　　③ 検討中⇒６へ

（２）子の看護休暇の取得実績（期間：令和7年4月1日～令和8年3月31日の間）
	子の看護休暇を取得した者（内訳）
	平均取得日数（例：10日、3ヶ月）

	人（男性 　　人、女性 　　人）
	　（ 日 ・ ヶ月 ・ 年 ）



６．問３、４、５について、従業員の希望どおりに取得できていると思いますか？
	思う
	思わない
	わからない



７．仕事と家庭の両立支援のために、実施している制度の番号に全て〇をつけてください。
（複数回答可）
　　① 配偶者出産休暇
② 託児施設等の設置運営、施設利用料の補助
③ 深夜業、時間外労働の制限
④ 短時間勤務の制度
　　　⑤ 始業・就業時間の繰り上げ、繰り下げ、フレックスタイム制度
　　　⑥ 在宅勤務、テレワーク
　　　⑦ 再雇用制度（育児・介護により退職した従業員の再雇用）
　　　⑧ 残業禁止日の設定、ノー残業デー
　　　⑨ 休業中の手当支給
⑩ 時間・半日単位の有給休暇
⑪ 勤務間インターバル制度
　　　⑫ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
[bookmark: _Hlk36491353]　　　　　例：リフレッシュ休暇、ハッピーホリデー、チャイルドケア休暇など
８．女性活躍推進法に基づく事業主行動計画を策定していますか。
	策定している
	策定していない



９．事業所における男女共同参画をさらに進めるために，ご意見やご提案がありましたら、
ご自由にご記入ください。




～　調査にご協力いただき、誠にありがとうございました。　～

